Stellenausschreibung Personalsachbearbeiter/in (m/w/d) in Vollzeit

Die Verwaltungsgemeinschaft Burgbernheim sucht zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine/n
Personalsachbearbeiter/in (m/w/d) in Vollzeit.

Das kiinftige Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Eigenstédndige Durchfiihrung der monatlichen Entgelt- und Gehaltsabrechnungen tiber das AKDB-
Verfahren OK.PWS

Abwicklung des Bescheinigungs- und Meldewesens, Kommunikation mit Finanzémtern,
Sozialversicherungstréagern usw.

Zusatzversorgung

Bearbeitung von sonstigen Personalfallen (z.B. geringfugig Beschaftigte)

Mitwirkung bei arbeitsvertraglichen Angelegenheiten

Mitarbeit in der Finanzverwaltung

Wir erwarten:

e Berufserfahrung in der Personalabrechnung

e Wissen im Tarifrecht und im Beamtenrecht

¢ Hohes Mal} an Eigenverantwortung und Leistungsbereitschaft

o Selbstandige Arbeitsweise, Teamfahigkeit und Organisationsgeschick
Wir bieten:

einen sicheren unbefristeten VVollarbeitsplatz im Rahmen eines vielseitigen, verantwortungsvollen
Aufgabenbereichs

leistungsgerechte Bezahlung unter Berticksichtigung der persénlichen Voraussetzungen und
Qualifikationen mit den tblichen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes

flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitregelung

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. Bitte richten Sie diese bis zum 02.05.2023 an die
Verwaltungsgemeinschaft Burgbernheim, Rathausplatz 1, 91593 Burgbernheim bzw.
R.Kett@burgbernheim.de. Zusatzliche Informationen erteilt Ihnen gerne Herr Kett (Tel.Nr.

09843/309-21). Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
www.burgbernheim.de/Rathaus&Blirgerservice/Datenschutz.
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Stellenausschreibung Auszubildende/n (m/w/d)

Die Verwaltungsgemeinschaft Burgbernheim stellt zum 1. September 2023 eine/n Auszubildende/n (m/w/d) fur
den Beruf der/des Verwaltungsfachangestellten Fachrichtung Kommunalverwaltung (VFA-K) ein.

Bewerbungsvoraussetzungen:

Mindestens Qualifizierender Hauptschulabschluss oder mittlerer Bildungsabschluss
Freude am Umgang mit Menschen

Interesse fir die Arbeit mit Rechtsvorschriften

Logisches und abstraktes Denkvermdgen

Leistungsbereitschaft, Teamgeist, Zuverlassigkeit und Flexibilitat

Gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

Wir bieten Ihnen eine dreijédhrige Ausbildung im dualen System; es ist durch das Nebeneinander von schulischer
(Berufsschule, Bayerische Verwaltungsschule) und betrieblicher (Verwaltungsgemeinschaft Burgbernheim,
Landratsamt Neustadt a.d.Aisch - Bad Windsheim) Ausbildung gekennzeichnet.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Nachweis Gber Praktika, Zeugnisse) bis spatestens 02.05.2023 an die
Verwaltungsgemeinschaft Burgbernheim, Rathausplatz 1, 91593 Burgbernheim bzw. R.Kett@burgbernheim.de .
Zusatzliche Informationen erteilt Ihnen gerne Herr Kett (Tel.Nr. 09843/309-21). Hinweise zum Datenschutz
finden Sie unter www.burgbernheim.de/Rathaus&Burgerservice/Datenschutz
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